arenke

CODICE DI
CONDOTTA

Il Codice di Condotta propone linee guida di comportamento
da adottare nel rispetto dei principi di correttezza giuridica,
etica e responsabilita sociale.
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| PRINCIPI

| capisaldi che grenke condivide con le
proprie persone, i partner, i fornitori e i
clienti

« Piena conformita con le leggi in vigore
« Cultura della fiducia e del rischio

+ Rispetto e integrita

« Gestione dei conflitti di interesse

» Protezione del patrimonio aziendale

« Garanzia di qualita




LA RESPONSABILITA

Massimo impegno per creare un ambiente
di lavoro equo, sano e sostenibile.

EQUO

Rispetto per i diritti umani, i
diritti personali e la dignita di
tutte le persone.

Pari opportunita a 360°:
« Ricerca, selezione e
onboarding
« Formazione
« Retribuzione

Non sono tollerate
discriminazioni o qualsiasi
forma di razzismo, molestie
sessuali o comportamenti
che possano essere
interpretati come tali.
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SANO

Impegno a garantire un
ambiente di lavoro sano e
sicuro.

Fornitura e monitoraggio di
misure di protezione per
evitare rischi per la salute e
promuovere la sicurezza sul
lavoro.

SOSTENIBILE

Rispetto delle normative
ambientali vigenti e cultura
aziendale improntata alla
sostenibilita come guida per:

« Un portafoglio prodotti
con categorie di beni
innovativi in ambito ESG.

« L'utilizzo di attrezzature
di lavoro a basso
consumo, digitalizzazione
dei processi e utilizzo di
risorse in modo
responsabile.

« Promozione e sostegno
dell’equilibrio vita-lavoro.



COLLABORAZIONI

Collaborazione
con partner
commerciali e
fornitori

Tolleranza
zero per
corruzione e
concussione

Collaborazione con partner commerciali e
fornitori

Le azioni e il comportamento dei partner
commerciali influiscono reputazione di grenke.
Per questo scegliamo con cura i partner e ci
assicuriamo che condividano i nostri valori di
conformita e integrita.

Tolleranza zero per corruzione e concussione
E vietato promettere o accettare benefici illegali o
impropri per scopi quali:
« Influenzare azioni o decisioni
« Assicurare vantaggi impropri
 Influenzare una persona a non svolgere
correttamente una funzione o wun atto
rilevante
- Incitare una persona a usare la propria
influenza in modo illecito per ottenere un atto
0 una decisione ufficiale

Misure preventive contro i reati finanziari
disponiamo di processi, sistemi e controlli interni
per evitare che le nostre persone commettano
reati intenzionalmente o per negligenza, o che
vengano utilizzate per commettere reati.

Misure
preventive
contro i reati
finanziari

Le collaborazioni con clienti,
partner e terze parti si
fondano su pilastri che
devono essere condivisi dalle
persone di grenke e dagli
interlocutori commerciali

Prodotti
efficaci e
trasparenza

Concorrenza
libera
e leale

Concorrenza libera e leale

Le leggi antitrust coprono un‘ampia gamma di
comportamenti dannosi, tra cui la collusione e
'accordo sui prezzi tra concorrenti, gli accordi
per escludere altri player da una transazione, la
facilitazione dello scambio di informazioni
riservate dal punto di vista della concorrenza e le
violazioni delle norme sul controllo delle
concentrazioni. Le violazioni vengono punite
immediatamente e in modo adeguato.

Prodotti efficaci e trasparenza

Le nostre offerte sono progettate in modo da
soddisfare le reali esigenze e necessita dei nostri
clienti e offrire loro un valore aggiunto: facili da
comprendere, prontamente disponibili e di facile
utilizzo.

Una comunicazione corretta e trasparente
permette di mantenere la nostra promessa di
performance e di offrire ai clienti prodotti e servizi
che soddisfino le loro esigenze.



INFORMAZIONI,
CONTENUTI E

RAPPORTI

Gestione accurata delle
informazioni

grenke lavora con un sistema
integrato e sostenibile di gestione
della protezione dei dati e
sicurezza delle informazioni, che

sono sviluppate e migliorate

costantemente. /

Informazioni privilegiate
grenke si impegna a tutelare l'integrita
del mercato finanziario e non tollera
l'insider trading.

Le informazioni privilegiate
comprendono in generale le
informazioni «non pubbliche» che

potrebbero o possono avere un effetto
significativo sul prezzo dei titoli. /

Digitalizzazione, sistemi informatici
e nuove tecnologie

grenke pratica e promuove l'uso delle
tecnologie informatiche nei processi
aziendali. Allo stesso tempo €
consapevole dei rischi, soprattutto
quelli derivanti da minacce esterne.

Informazioni oggettive e

rendicontazione finanziaria

E necessario che tutti i libri e i registri

siano sempre:

« pertinenti, puntuali,
completi e aggiornati;

« in linea con le leggi contabili e

fiscali vigenti e con le normative e
gli standard locali. /

accurati,

Rapporti con i media e pubbliche
relazioni
Solo le persone autorizzate possono

parlare a nome della Societa.
Tuttavia, in qualita di collaboratori, le
persone di grenke sono

costantemente anche ambasciatori

della Societa. /

Sponsorizzazione e sostegno di
attivita sportive o politiche

Le persone di grenke sono libere di
impegnarsi in attivita sociali o politiche
private, purché non lo facciano in
qualita di rappresentanti della Societa.

/




WHISTLEBLOWING

Costituiscono segnalazioni whistleblowing
quelle compiute da un lavoratore che, nello
svolgimento delle proprie mansioni, si
accorge di situazioni, fatti, circostanze che,
ragionevolmente, possono portare a
ritenere che un'irregolarita o un fatto illecito
si sia verificato.

Il personale e gli esterni possono segnalare le violazioni delle regole attraverso il sistema
di whistleblowing sul sito grenke.it.

Le segnalazioni possono essere fatte anche in forma anonima.

Il sistema di whistleblowing tutela i segnalatori, ma anche le persone accusate per cui
vale la presunzione di innocenza, purché la violazione non sia stata dimostrata.

L'abuso del sistema di whistleblowing non sara tollerato e sara sanzionato di
conseguenza.



