


Visione

dell’ambiente, della societa e di una buona governance
aziendale (ESG) & stato e continua a essere parte
integrante della nostra strategia aziendale. Di conse-
guenza, e per sua personale iniziativa, il nostro CEO
Dr. Sebastian Hirsch e direttamente responsabile della

La nostra strategia di sostenibilita € stata sviluppata

in stretta collaborazione con tutte le aree del Consiglio
di Amministrazione. Inoltre, il suo ulteriore sviluppo
avverra in modo continuativo e in collaborazione
trasversale tra le divisioni. La Dr.ssa Ljiljana Mitic,

di Sorveglianza di grenke AG, supporta il Consiglio

grenke

Strategia

di sostenibilita

Vediamo il nostro impegno non finanziario come un fattore
chiave per il nostro futuro, la nostra vitalita e performance,
cosi come per il nostro posizionamento forte e duraturo nel
mercato. Dalla nostra fondazione, la sostenibilita & stata una
parte centrale della nostra identita aziendale e un motore
chiave del nostro successo. Il modello di business di grenke
facilita le PMI nell’utilizzo delle piu recenti tecnologie a
risparmio di risorse, offrendo una vasta gamma di opzioni

di finanziamento. Allo stesso tempo, le nostre soluzioni
garantiscono che gli asset in leasing possano continuare

a essere utilizzati o ottimamente sfruttati dopo la scadenza
del contratto. Abbiamo gia integrato la sostenibilita nella
nostra strategia aziendale. Da questa, la nostra strategia

di sostenibilita descrive la nostra visione di sostenibilita:

essere abilitatori per PMI sostenibili.
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Strategia &
Organizzazione

Fin dall’inizio, il nostro impegno nei confronti

sostenibilita in grenke.

Responsabile della Sostenibilita del Consiglio

di Amministrazione in veste consultiva.

Cifre chiave
del gruppo

Al 31 dicembre 2025

Nuova produzione leasing
3,3 miliardi EUR

Profitti
71,8 milioni EUR

Rapporto di equita
15,6 percento

Numero dipendenti
Circa 2.400

Report
di Sostenibilita

In preparazione alla futura applicazione
obbligatoria della CSRD, abbiamo
deciso di avviare una revisione aziendale
volontaria con assurance limitata e
abbiamo redatto per la prima volta una
rendicontazione in piena conformita
con gli ESRS. Ulteriori informazioni

in merito sono disponibili nel nostro
Sustainability Statement di Gruppo
2025 e nella panoramica dettagliata
degli indicatori di performance non
finanziari ivi contenuta.
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Facilitatore
per le piccole-
medie imprese
sostenibili

’ Environment

Social

. Governance

Climae Contributo Responsabilita e
ambiente sociale fiducia
La nostra Acceleriamo la trasformazione Promuoviamo pari Promuoviamo una comu-
ambizione verso un futuro sostenibile opportunita e innovazione nicazione trasparente e
strategica offrendo servizi finanziari per i nostri clienti, partner stiamo costruendo una
responsabili e agevolando commerciali e dipendenti. struttura e una cultura
scelte di investimento green. aziendale sostenibili.
I nostri .
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Organizzazione
Responsabilita:
responsabile della sostenibilita
del consiglio di sorveglianza
_ Comitato per 1a sostenibilita
E Responsabilita: E
amministratore delegato Presidente: CEO
A A
Vice presidete corporate
sviluppo e ESG Integrazione
..................................................................... nelle aree
Lavoro di responsabilita
di squadra
_ D
H ; v

Capo dell‘organizzazione
sviluppo e ESG

Team Lead ESG

Collaborazione
Dipartimenti business/

countries
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Clima e
ambiente

-------- Obiettivi 2030 e TOP-KPI

Impatto zero al 2050

// Emissioni THG (obiettvi 1, 2 e 3)*
// Target 2030:

Obiettivo 1: -50 %

Obiettivo 2: -50 %

Obiettivo 3: -25%

_ e promuovere la digitalizzazione
verso un futuro sostenibile . : .
// Aumentare il grado di automazione nel

offrendo servizi finanziari S processo core del leasing
responsabili e agevolando == // Obiettivo 2030: Grado di automazione
scelte di investimento green. pari a 4,0 (completamente automatizzato)

Sviluppo e promozione di un settore PMI

sostenibile attraverso investimenti green

// Aumentare la quota di beni green economy
misurata rispetto ai nuovi contratti di leasing

// Obiettivo 2030: 10 % di beni green economy
nei nuovi contratti di leasing

-------- Azioni

// Piano d‘azione per il clima
// Analisi della resilienza climatica
// Prodotti e servizi ESG
// Beni green economy
// GSI (grenke Sustainability Index)
// Digitalizzazione dei processi core
del leasing e conservazione delle risorse
// Economia circolare e iniziative di asset broker

-------- I nostri highlight

// -18 % Riduzione delle emissioni
Scope 1 e 2 rispetto all‘anno precedente

// 8,1 % Beni green economy sul volume
dei nuovi contratti in euro

// Portale clienti digitale in 27 paesi

// 40,1 % Contratti con firma digitale

// 18.986 Beni rivenduti per un secondo
utilizzo in Germania, Francia e ltalia

* Escluso obiettivo 3 — noleggio
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Composizione
del portafoglio
del noleggio

Misurato in volumi
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pgroentuali . Fotocopiatrici
di nuovi contratti 16,2 Forniture medicali
[ ] e per il benessere
9,6
4
Macchinari e :
altre forniture
26,5 @-ccceeeeeeneneennns

Telecomunicazioni

................................................ e 4,1
Sicurezza
IT 0 S JE........... Y
(inclusi i notebook) 3,4
il O H Forniture
da ufficio
1’5 [ e :
Altro
Beni venduti a termine
noleggio in Germania,
Francia e ltalia
18.986
Energia Mobilita Gestione delle
rinnovabile sostenibile risorse e dei rifiuti
/] // // Attrezzature
// Altre forme di di riciclaggio
// Unita di stoccaggio mobilita elettrica // Sistemi di gestione
batterie // Stazioni di ricarica dell‘acqua
// lluminazione LED (auto e bici) // Unita di pulizia
// Generatori di calore // Accumulatori di energia

// Inverter
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Contributo

socilale

Promuoviamo pari opportunita
e innovazione per i nostri clienti,

partner commerciali e dipendenti.

Obiettivi 2030 e TOP-KPI

Aumentare la soddisfazione dei dipendenti

e rafforzare la diversita

// Misurazione tramite il grenke Engagement-Score

// Obiettivo 2030: grenke Engagement-Score
pari a 2,2 (ampiamente soddisfatti)

Aumentare la fidelizzazione dei dipendenti

// Misurazione tramite il tasso di turnover

// Obiettivo 2030: Tasso di turnover < 16,3 %
(media di settore per i servizi finanziari e
assicurativi nel 2023)

Incrementare le partnership a lungo termine
//- Aumentare il numero medio di contratti
per partner rivenditore specializzato attivo
// Obiettivo 2030: Due contratti aggiuntivi
per partner rivenditore specializzato rispetto
al’anno di riferimento 2025

Azioni

// Offerte nelle aree flessibilita, famiglia,
salute e sviluppo

// grenke Engagement-Score

// Diversita, inclusione e pari opportunita

// Modelli di organizzazione del lavoro

// Smart working e approcci New Work

// Salute fisica e mentale

// Soddisfazione e sicurezza dei clienti

//" Pratiche di marketing responsabile

// Soluzioni di finanziamento attrattive
per il leasing alle PMI

// Strumenti basati sull’lA ed ELLA (grenke Al)

I nostri highlight

// 2,98 % Gender pay gap rettificato (Germania)

// 82 % Soddisfazione dei dipendenti

// 7,8 % Tasso di turnover

// 2.439 Dipendenti

// 33,8 % Posizioni di top management
ricoperte da donne (grenke AG)

// 59,3 % dei partner rivenditori specializzati
attivi collaborano con noi da oltre

// 34.548 Partner rivenditori specializzati attivi

// 546.750 Clienti PMI
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Numero
dipendenti

Organico

Deutschland
Germany

EMPLOYER 2026

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Donne
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*Per ,altro”, la valuta-
zione nell’esercizio
finanziario 2025
ha dato un valore
paria 0 (2024: 0).

nel top

management

Al 31. dicembre
in percentuale

2025 2024

Target Risultato Risultato
grenke AG 30,0 33,8 32,4
Gruppo grenke 30,0 28,7 27,2

Numero di
partner
specializzati
nel reseller

Al 31. dicembre

34.212
35.078
34.548

2023 2024 2025

Clienti
SME

Al 31. dicembre

517.146
523.502
546.750

2023 2024 2025

Le nostre soluzioni di leasing e noleggio consen-
tono alle PMI clienti di effettuare gli investimenti
necessari per la propria attivita. In oltre 30 paesi,
I’accesso al mercato avviene sia attraverso la
vendita indiretta che quella diretta. Nella vendita
indiretta, i singoli contratti di leasing vengono
conclusi tramite la collaborazione con rivendi-
tori specializzati. Nella vendita diretta, invece,
concordiamo generalmente con i nostri locatari
dei plafond di finanziamento con una durata di
dodici mesi

grenke Sostenibilita — Scheda informativa — 04/2026 // 7



-------- Obiettivi 2030 e TOP-KPI

Rafforzare I'identificazione con

la strategia aziendale

// Misurazione tramite I'Overall Strategy
Awareness (Score)

// Obiettivo 2030: Overall Strategy Awareness
Score pari a 2,5 (alto livello di consapevolezza)

Integrare gli aspetti ESG nella

gestione aziendale

// Quota di posizioni di top management con
una componente di sostenibilita nella remu-
nerazione variabile

// Obiettivo 2030: Obiettivi di sostenibilita
collegati agli obiettivi climatici e strategici

Rafforzare i controlli interni e

i comportamenti conformi

// Tasso di completamento delle verifiche
di Internal Audit

//" Obiettivo 2030: Completamento dell’85 %
entro fine anno, 15 % nel primo trimestre
dell’anno successivo

-------- Azioni

// grenke Supplier Code of Conduct

// grenke Code of Conduct

//" grenke Integrity Line (piattaforma whistleblowing)
Promuoviamo una comunicazione // Monitoraggio normativo

trasparente e stiamo costruendo // Lotta al riciclaggio di denaro e alla corruzione

una struttura e una cultura azien- // Protezione dei dati , o
// Miglioramento della sicurezza delle informazioni

dale sostenibili. // Business continuity management

// Gestione della qualita

// Reporting e trasparenza, ESG SharePoint,
rating ESG

// Accesso ai mercati finanziari

// Framework green e social bond

-------- | nostri highlight

// Rating AA MSCI ESG-Rating

// Rating B CDP ESG-Rating

// 85,88 % DVFA Scorecard
for Corporate Governance

DECENT WORX. WD

e » // 1 miliardo di EUR in green e

o

social bond completamente allocati
// 96 % Tasso di partecipazione
alle formazioni su temi di governance
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Quadro obbligazionario
sostenibile
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Stiamo ampliando il nostro accesso ai capitali diversificando il mix di
rifinanziamento attraverso strumenti finanziari sostenibili, come green,
social e sustainable bond. Nel 2023 abbiamo sviluppato il nostro primo
Green Bond Framework in linea con i Green Bond Principles (GBP)
dell'ICMA. Nel 2024 lo abbiamo ampliato in un Sustainable Bond
Framework, incorporando categorie di progetti sociali. Entrambi i frame-
work sono stati esaminati da Sustainalytics, valutatore esterno indipen-
dente, e sono stati giudicati credibili, efficaci e allineati alle quattro
componenti fondamentali dei Green Bond Principles, dei Social Bond
Principles e delle Sustainable Bond Guidelines.
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R Quadro Quadro
@ obbligazionario obbligazionario
green sostenibile
Categorie Categorie Categorie
di progetti green di progetti green di progetti sociali
// Energia rinnovabile // Energia rinnovabile // Avanzamento e empowerment
// Efficienza energetica // Efficienza energetica socioeconomico
// Trasporto sostenibile // Trasporto sostenibile
// Prevenzione e controllo // Prevenzione e controllo
dell’inquinamento dell’inquinamento

// Gestione sostenibile // Gestione sostenibile

dell‘acqua e dei rifiuti dell‘acqua e dei rifiuti

Framework Rating ESG
e iniziative

Rating agenzie Iniziative Valutazione
. . i . o governance
// Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
// Greenhouse Gas Protocol MSCI Sustain- ISS S&P Ethi
. e . . 1 2 H 1
// Accordo di Parigi (obiettivo 1,5°C) alytics ES Gt
/1" Carta della diversita 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
// Green Bond Principles AA 19,88 c- 39 68 B 85,88 %
// Social Bond Principles 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
o o AA 19,95 c- 32 53 D 83,14 %
// Sustainability Bond Guidelines °
// European Sustainability Reporting @ @ @ @ @ @ @
Standards (ESRS)
$ Scale Scale Scale Scale Scale Scale Scale $
i CCChisAAA i 100bisO : D-bisA+ : O0bis100 : 100bisO : FbisA i 0%bis 100% :

! Ethifinance: La metodologia di calcolo di EthiFinance é stata modificata; pertanto, il valore
differisce rispetto all’anno precedente.

2 S&P: La metodologia di calcolo del punteggio é stata modificata. A partire dall’esercizio
finanziario 2025, divulghiamo il punteggio ESG completo a S&P (in precedenza punteggio CSA).
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https://www.grenke.com/en/esg/esg-at-grenke/



