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Aim // Purpose 

 

La strategia HR di GRENKE Italia S.p.A. (c.d. GRENKE o GRENKE Italia) si fonda sulla centralità della 

persona e sul riconoscimento del talento come elemento caratterizzante di ogni essere umano in forme 

diverse. 

 

Per questa ragione, ogni persona rappresenta per GRENKE un individuo unico e diverso, con la propria 

personalità, risorse, storia e competenze. In questo contesto, GRENKE riconosce le diversità dei propri 

dipendenti, collaboratori, fornitori e interlocutori in genere, come un fattore di crescita e successo, 

valorizzandone esperienze, capacità e qualità. 

 

GRENKE crede che la diversità, in tutte le sue manifestazioni, rappresenti un vantaggio competitivo 

strategico, fattore di arricchimento e apertura culturale; per questo, favorisce un ambiente di lavoro 

inclusivo, volto alla collaborazione e alla crescita col supporto di tutte le persone, realizzato 

incoraggiando ognuno ad esprimersi liberamente, liberando così il potenziale di ciascuno e 

aumentandone la motivazione. 

 

Il motto #letsgrowtogether esprime in sintesi il concetto che la crescita aziendale si realizzi in sinergia 

alla crescita professionale e personale di ogni collaboratore. 

 

GRENKE Italia si impegna inoltre a sostenere i valori della diversità e dell'inclusione attraverso 

l’adozione di processi aziendali, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della libertà 

delle persone. 

 

In GRENKE non è e non sarà mai tollerata alcuna forma di discriminazione sulla base di etnia, colore 

della pelle, genere, orientamento sessuale, religione, nazionalità, età, disabilità, opinione politica, 

affiliazione sindacale, stato civile, stato di salute e qualsiasi altro stato sociale o caratteristica 

personale. 

 

A tal fine, il percorso intrapreso mira a sviluppare le modalità con cui le tematiche della diversità 

vengono affrontate, muovendosi da un approccio volto a tutelare e integrare la diversità, a d una 

strategia proattiva per il superamento di stereotipi culturali e per identificare e risolvere quei fattori che 

impediscono l'inclusione nel contesto organizzativo. 

 

GRENKE Italia opera in maniera etica promuovendo le pari opportunità e non tollera alcuna forma di 

comunicazione diretta o indiretta e/o discriminazione correlate al genere, età, orientamento sessuale 

e identità, disabilità, condizione di salute, origine etnica, nazionalità, opinioni politiche, categoria 

sociale o fede religiosa.  

 
Promuove inoltre condizioni di lavoro e un contesto organizzativo che consentano l'eliminazione 
delle barriere culturali, organizzative e materiali che limitano la vita delle persone , la loro piena 
partecipazione e la piena espressione del proprio potenziale all'interno dell'organizzazione. 
 

GRENKE Italia salvaguarda il valore delle proprie persone, garantendo la tutela dell’integrità  

psicofisica, morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale e delle 

regole di comportamento. 
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In questo quadro, il presente documento si propone di definire un approccio chiaro in termini di mission, 

strategia e pratiche attive al fine di favorire un ambiente di lavoro collaborativo, inclusivo  e 

caratterizzato dal concetto di sicurezza psicologia in cui qualunque persona si senta libera di poter 

offrire e proporre attivamente i propri contributi. 

 

L'obiettivo è quello di promuovere la diversità in tutte le sue forme per creare opportunità e valore 

all'interno del contesto organizzativo, ottenendo anche un vantaggio competitivo di business. 

 

 

Valid for company 

 

o Grenke Italia S.p.A. (IT) – GRENKE 

 

 

Valid for teams 

 

o Tutte le persone: La Politica sulla diversità e l'inclusione, in linea con quanto definito nel Codice 

Etico, si applica a tutti le persone: dipendenti, collaboratori/trici, candidati/e in fase di selezione, 

appaltatori/trici, ai fornitori, clienti e a tutti gli stakeholder in generale.  

 

Valid for business area 

 

☒ Leasing 

☐ Factoring 

☐ Bank 

 
  



  

 

 page 3 of 11 

Grenke Italia S.p.A. // Via Gaetano de Castillia, 23 // 20124 Milano 

 

TABLE OF CONTENTS 

1. Aim // Purpose ...................................................................................................................................... 1 

2. Valid for company ................................................................................................................................. 2 

3. Valid for teams ...................................................................................................................................... 2 

4. Valid for business area ......................................................................................................................... 2 

5. Normativa, strumenti e organi deputati ................................................................................................. 4 

5.1 Elenco norme e leggi cogenti ....................................................................................................... 4 

5.2 Il concetto di Discriminazione....................................................................................................... 5 

5.3 Comitato Guida ed Executive Team ............................................................................................. 5 

5.4 Sistema di Whistleblowing ........................................................................................................... 6 

6. Principi generali .................................................................................................................................... 6 

6.1 Il valore della diversità .................................................................................................................. 7 

6.2 Genere ......................................................................................................................................... 7 

6.3 Generazioni .................................................................................................................................. 7 

6.4 Disabilità ....................................................................................................................................... 7 

6.5 Interculturalismo ........................................................................................................................... 8 

7. Applicazione delle politiche di Diversità e Inclusione ........................................................................... 8 

7.1 Assunzione e selezione ............................................................................................................... 9 

7.2 Formazione e promozione e condizioni di servizio .................................................................... 10 

7.3 Cessazione del rapporto di lavoro ............................................................................................. 10 

7.4 Disabilità ..................................................................................................................................... 11 

7.5 Lavoro part time e a tempo determinato .................................................................................... 11 

8. Monitoring and reporting ..................................................................................................................... 11 

9. breaches of this policy ........................................................................................................................ 11 

10.   distribuzione e aggiornamento ............................................................................................................ 11 

  

 

  



  

 

 page 4 of 11 

Grenke Italia S.p.A. // Via Gaetano de Castillia, 23 // 20124 Milano 

 

 

Normativa, strumenti e organi deputati 

 

Il presente documento è redatto in linea con quanto già indicato nel Codice di condotta del Gruppo, 

che riconosce il valore di un ambiente di lavoro libero da ogni forma di discriminazione o molestia.  

Tale politica ribadisce l'impegno dell'Executive Team a rispettare e promuovere attivamente i principi 

dettati dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati dalle normative 

internazionali e dalle organizzazioni di riferimento (ad esempio l'Agenda 2030 per lo sviluppo 

sostenibile; i Women's Empowerment Principles, la Dichiarazione Universale sui diritti dell’uomo, le 

Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull'eliminazione di tutte le forme di 

discriminazione razziale, sui diritti dei bambini e sui diritti delle persone con disabilità, etc). 

 

Per affermare l'impegno del Gruppo su questi temi, a partire dai vertici aziendali, nel tempo la società 

ha adottato anche meccanismi di partecipazione attiva come l’adesione ad associazioni e 

partecipazione a campagne dedicate: attraverso anche questi canali è possibile avvalersi di 

professionisti del settore specializzati nella diversità e garantire il confronto reciproco e lo scambio di 

buone pratiche con altre aziende (es. HRCommunity, AIDP, Assolombarda, Winning Women Institute, 

ecc.). 

 

Elenco norme e leggi cogenti 

 

• Costituzione Italiana articolo 3 

• Codice Penale art. 604 bis – art. 604 ter 

• Normativa CIVILE 

• Statuto dei Lavoratori 

• Legge n. 205/93 

• Legge n. 68/99 

• Legge n. 246/2005 articolo 6 

• D. Lgs. n. 198/06 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 

• Legge n. 162/2021 

• Codice Pari Opportunità 2021 

• ISO 30415:2021 

• UNI/PdR 125:2022 

• Legge 22 maggio 1975, n. 152 

• Legge n. 654/ 1975 

• Convenzione Europea sui Diritti Umani: art. 14 

• Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione 

  

https://cwa.grenkeleasing.com/smartprocess#app-documents/showdocument-1366&0&0/
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Il concetto di Discriminazione 

 

È severamente vietato adottare comportamenti discriminatori o esercitare atti di molestie nei confronti 

di qualunque persona, incluso chi non dovesse più collaborare con GRENKE, o di persone che si siano 

candidate, clienti, clienti, fornitori e visitatori. Questo principio è valido sia all’interno del contesto 

lavorativo, che in ogni altro contesto di relazione (quando si ha a che fare con clienti, fornitori o altri 

contatti legati al lavoro) e in occasione di viaggi o eventi legati al lavoro, inclusi event i sociali.  

 

Le seguenti forme di discriminazione sono vietate e considerate illegali: 

 

• Discriminazione diretta: trattare una persona in modo meno favorevole a causa di una 

caratteristica, che è oggetto di tutela. Ad esempio, rifiutare una candidatura a causa di opinioni 

religiose o orientamento sessuale. 

 

• Discriminazione indiretta: una disposizione, un criterio o una pratica che si applica a tutti, 

ma che ha un particolare impatto negativo nei confronti di quelle persone che si trovano in 

condizioni meno favorevoli e la cui applicazione non trova fondamenti e motivazioni oggettive.   

 

• Molestie: si intendono incluse le molestie sessuali e altre condotte indesiderate correlate ad 

una caratteristica oggetto di tutela, che hanno lo scopo o l'effetto di violare la dignità della 

persona o di creare un ambiente intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo nei suoi 

confronti.  

 

• Vittimizzazione: ritorsione nei confronti di una persona che ha presentato denuncia o ha 

sostenuto la denuncia di un’altra persona per discriminazione o molestia. 

 

• Discriminazione della disabilità: include la discriminazione diretta e indiretta, qualsiasi 

trattamento meno favorevole ingiustificato a causa degli effetti di una disabilità e l'incapacità 

di apportare interventi a supporto per alleviare gli svantaggi causati da una disabilità.  

 

Comitato Guida ed Executive Team 

 

Il Comitato Guida è responsabile per l’attuazione e la verifica dell’applicazione delle politiche poste in 

essere da GRENKE per la parità di genere, l’empowerment al femminile e la valorizzazione delle 

diversità. 

L’Executive Team ha il compito di nominare i membri temporanei che compongono il Comitato Guida, 

e che ricoprono l’incarico per la durata di tre anni. I membri temporanei sono almeno due e sono 

persone scelte tra la popolazione aziendale per competenze, at titudine e motivazione rispetto alle 

tematiche e alle attività di cui si occupa il Comitato Guida. 

I membri permanenti sono: Vice President, HR Director, un membro dell’Executive Team, il membro 

del Team HR che si occupa della materia. 

Uno dei membri del comitato guida è anche nominato consigliere, che rappresenta un primo punto di 

riferimento, di assistenza, di supporto e di ascolto ai lavoratori che si ritengono oggetto di molestie o 

discriminazioni sul luogo di lavoro e di prevenzione delle stesse. 
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Il Comitato Guida:  

 

• assume il compito di integrare ed approvare il piano strategico per l’inclusione, che definisce, 

per ogni tema identificato dalla politica generale di D&I e Pari Opportunità gli obiettivi misurabili 

e pianificati nel tempo ed è responsabile della verifica del raggiungimento degli stessi e del 

loro aggiornamento periodico; 

• assicura che il Piano Strategico per l’inclusione sia messo a disposizione delle persone che 

lavorano in GRENKE Italia e dei terzi interessati; 

• assicura che i temi relativi alla Parità di Genere, alla valorizzazione delle diversità e 

all’empowerment al femminile siano oggetto di formazione e sensibilizzazione de lle persone 

che lavorano in GRENKE Italia e del management aziendale ed oggetto di audit interni; 

• monitora l’impiego delle risorse assegnate dalla direzione alle iniziative per il raggiungimento 

ed il mantenimento degli obiettivi di parità di genere e valorizzazione delle diversità;  

• nomina la figura aziendale con funzione di primo punto di riferimento. 

 

Sistema di Whistleblowing 

 

In GRENKE sono in vigore una policy e un sistema di whistleblowing che mirano a garantire che tutte 

le persone possano esprimere le proprie preoccupazioni in merito a il leciti o pratiche scorrette 

all’interno della società senza temere alcuna forma di ritorsione, eventuali successivi atti discriminatori, 

svantaggi o licenziamenti. 

 

Principi generali 

 

Il Sistema di Gestione della Diversity & Inclusion di GRENKE è progettato, implementato e 

costantemente aggiornato per rispondere ai requisiti della ISO 30415:2021 e della UNI/PdR 125:2022 

per la parità di genere e in particolare: 

 

• Riconoscere la diversità: valorizzare tutte le persone intrinsecamente, individualmente e 

come gruppi, apprezzare il modo in cui le diverse dimensioni della diversità si intersecano e 

riconoscere che le caratteristiche demografiche e altre caratteristiche personali , comprese 

quelle di genere, possono essere protette da leggi e regolamenti. 

 

• Governare in modo efficace: esemplificare e promuovere l'impegno dell’Executive Team nei 

confronti di D&I attraverso l'uso di sistemi, politiche, processi, prassi e operazioni di 

governance organizzativa inclusivi e di promozione delle pari opportunità.  

 

• Agire in modo responsabile: agire in modo etico e socialmente responsabile, promuovendo 

un'occupazione produttiva e un lavoro dignitoso per tutti.  

 

• Lavorare in modo inclusivo: consentire e sviluppare un ambiente di lavoro accessibile e 

rispettoso che favorisca l'inclusione, il senso di appartenenza e la pari rappresentanza per 

generi a tutti i livelli. 

 

• Comunicare in modo inclusivo, responsabile e rispettoso di ogni forma di diversità: 

riconoscere e rispondere ai bisogni delle persone che entrano nell’organizzazione, 

comprendere e relazionarsi alle comunicazioni in modi diversi, utilizzare un linguaggio neutro 

ed attento, evitando ogni forma di pregiudizio e stereotipo, anche di genere. 

  

https://cwa.grenkeleasing.com/smartprocess#app-documents/showdocument-4022&0&0/
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• Sostenere e diffondere la D&I: influenzare e promuovere attivamente l'organizzazione 

inclusiva con pratiche e relazioni con gli stakeholder; impostare con loro una comunicazione 

su tali temi, richiamando al principio di responsabilità e al proprio impegno su pari opportunità, 

rispetto e valorizzazione delle diversità.  

 

Il valore della diversità 

 

La diversità per GRENKE rappresenta un valore che va tutelato e valorizzato con azioni concrete che 

permeino tutti i processi organizzativi e gestionali attraverso la comprensione, l'inclusione e la 

valorizzazione delle differenze tra le persone.  

L'impegno di GRENKE Italia nella promozione del valore delle persone, affinché tutti si sentano parte 

integrante e fondamentale della catena di valore e per questo, possano dare il meglio di sé, si 

concretizza in una strategia di sviluppo e gestione delle persone, volta a promuovere una cultura 

inclusiva per valorizzare al meglio l'individualità e il talento personale e offrire a tutte le persone le 

stesse opportunità di crescita professionale, indipendentemente dal loro ruolo all'interno 

dell'organizzazione. 

 

Genere 

 

GRENKE valorizza l’equità di genere e l'eliminazione di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio 

per creare le migliori condizioni in cui ogni persona possa esprimersi pienamente.  

A livello culturale, GRENKE si impegna a migliorare sempre più le iniziative di sensibili zzazione a tutti 

i livelli con azioni mirate per superare gli “unconscious bias”.  

GRENKE sostiene anche le politiche e azioni per promuovere le pari opportunità, la conciliazione vita -

lavoro, la condivisione delle responsabilità familiari e la rimozione di potenziali barriere, comprese 

quelle relative all'orientamento sessuale. 

L'alta percentuale di personale femminile, che da sempre fa parte dell'identità di GRENKE, è già 

valorizzata nei programmi di sviluppo e valorizzazione delle persone che ha portato alla definizione 

di un approccio strategico caratterizzato da iniziative focalizzate sul talento, sul le politiche retributive 

e sulle politiche di sviluppo e crescita, basate sull'equità e sulla performance, che mirano a garantire 

la parità di genere attraverso specifiche progetti e misure positive.  

 

Generazioni 

 

GRENKE riconosce e valorizza le strategie integrate per lo sviluppo e la gestione delle esigenze delle 

diverse generazioni che lavorano insieme all'interno dell'organizzazione.  

Di conseguenza, in considerazione dello scenario demografico e del suo impatto sul Business, le 

politiche mirano a favorire il dialogo e il confronto intergenerazionale. L'attenzione non è solo rivolta 

all’età e background professionale, ma anche sulla ricerca di modalità efficaci per agevolare il loro 

sviluppo, incoraggiando lo scambio di diverse esperienze sociali, culturali e lavorative, nonché delle 

diverse soft e hard skills, conoscenze e competenze appartenenti a ciascuna generazione. In tale 

contesto si collocano le iniziative di inserimento di figure in apprendistato da una parte e la previsione 

di un programma di mentoring dall’altro. 

 

Disabilità 

 

L'azienda crede nelle pari opportunità per tutti i suoi dipendenti indipendentemente dal loro livello 

sensoriale, cognitivo e/o da disabilità di tipo motorio o di altra natura. Si impegna pertanto ad attuare 

misure concrete per promuovere l'integrazione e l'inclusione delle persone con disabilità, valorizzando 



  

 

 page 8 of 11 

Grenke Italia S.p.A. // Via Gaetano de Castillia, 23 // 20124 Milano 

 

appieno il loro talento e le loro competenze in GRENKE e contribuendo così all'abbattimento delle 

barriere culturali, sensoriali e fisiche. 

Queste azioni sono progettate per sostenere l'autosviluppo delle persone con disabilità attraverso la 

formazione e valorizzazione delle conoscenze e delle competenze, nonché per creare ambienti di 

lavoro accessibili attraverso opportune iniziative, strumenti e altre forme di supporto.  

GRENKE si impegna inoltre a sostenere le persone affette da disabilità anche attraverso il 

privilegiare fornitori che non si limitino a rispettare gli adempimenti della normativa ai sensi della 

legge 68/99, ma assumano forma di cooperativa sociale, sostenendo la formazione e l’inserimento al 

lavoro di persone affette da disabilità.  

 

Interculturalismo 

 

GRENKE si impegna a favorire e sistematizzare il mix di culture diverse, promuovendo una visione 

interculturale aperta al dialogo a più livelli e basata sulla cooperazione organizzativa e sociale.  

Questo stile di lavoro facilita, allo stesso tempo, lo sviluppo competitivo di soluzioni organizzative, 

tecniche e procedurali per migliorare e identificare il posizionamento di mercato.  

L'obiettivo è favorire la composizione di team di lavoro costituiti da persone di culture diverse per 

sostenere l'innovazione e accelerare la crescita. 

 

 

Applicazione delle politiche di Diversità e Inclusione 

 

Il modello sopra descritto mira a promuovere una cultura aziendale orientata all'inclusione e  alla 

valorizzazione della diversità sul posto di lavoro attraverso la progettazione, lo sviluppo e la 

promozione di iniziative di cura delle persone e di gestione della diversità.  

 

Sulla base dei principi sopra enunciati, GRENKE intende intraprendere specifiche azioni di promozione 

dell’inclusione sviluppando e dando priorità ad azioni e processi che abbiano un impatto sullo sviluppo 

e sulla gestione delle persone, quali 

 

• La promozione di una cultura inclusiva e basata sul rispetto, che coinvolga tutte le persone e 

offra l'opportunità di sviluppare le proprie potenzialità, secondo principi, prassi, procedure e 

policy volte a favorire l’empowerment femminile e di ogni forma di diversità; 

 

• Il perseguimento di una politica di talent acquisition volta al riconoscimento dei meriti, nel 

rispetto delle pari opportunità. Tale politica si declina attraverso una valutazione trasparente 

delle competenze e delle capacità e con procedure volte a prevenire e contrastare ogni forma 

di pregiudizio, anche di genere. Qualsiasi opportunità di carriera o avanzamento professionale 

sarà gestito senza alcun tipo di discriminazione e nel rispetto delle diversità;  

 

• La garanzia che i processi di gestione delle risorse umane promuovano le pari opportunità 

nello sviluppo professionale, in modo da tendere all’equa rappresentanza delle diversità a tutti 

i livelli e al bilanciamento di genere nelle posizioni di leadership; 

 

L’impegno nella formazione e nella promozione delle persone, migliorando lo sviluppo 

professionale delle proprie risorse interne, in modo da rimuovere gli ostacoli di competenze 

riscontrati per l’avanzamento di carriera, compreso quello del genere meno rappresentato, 

ispirando tutti le persone a raggiungere il loro pieno potenziale e supportando la condivisione delle 

migliori pratiche in tutta l'organizzazione. Attraverso tale politica GRENKE garantisce che la 
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mobilità interna e la successione a posizioni manageriali siano coerenti con i principi di 

un’organizzazione inclusiva e capace di valorizzare le pari opportunità;  

 

• L’impegno nel garantire che tutti le persone trattino gli altri, in ogni momento, con dignità, 

rispetto ed equità, mostrando una condotta che rifletta l'inclusione e sostenga i valori della  

società; 

 

• L’impegno nel creare un ambiente lavorativo che tuteli il benessere psico-fisico di tutte le 

persone, promuovendo ed attuando programmi e misure volte a favorire sia la conciliazione 

vita-lavoro che a supportare e valorizzare la genitorialità e la distribuzione dei carichi di cura ; 

 

• GRENKE si impegna a promuovere le pari opportunità anche fuori dal proprio contesto 

organizzativo, garantendo, tra l’altro, l’equa rappresentanza dei generi tra i relatori dei panel 

di qualunque tipo di evento (tavole rotonde, convegni, ecc) ; 

 

• La promozione, a tutti i livelli dell'organizzazione, di stili manageriali e di leadership che 

abbraccino il paradigma culturale rilevante, anche attraverso una gestione responsabile del 

team, garantendo una maggiore sensibilità e consapevolezza del valore delle differenze; 

 

• La definizione di un sistema di regole volte a promuovere e garantire un ambiente di lavoro 

ispirato a comportamenti trasparenti e inclusivi nei confronti d i tutte le persone, con attenzione 

alle pari opportunità; 

 

• L’integrazione dei contributi da parte di tutte le diverse funzioni aziendali al fine di adottare 

modelli e misure a supporto delle politiche delineate; 

 

• L’identificazione di eventuali barriere culturali, organizzative e interpersonali che impediscono 

la piena inclusione nel posto di lavoro, oltre a incoraggiare opportunità sia all'interno che 

all'esterno dell'azienda, tra cui in termini di politiche del lavoro;  

 

• La creazione di rapporti di lavoro basati, a tutti i livelli dell'organizzazione, sul reciproco 

rispetto e fiducia; 

 

• La promozione di campagne di sensibilizzazione sui temi della Diversità e dell'Inclusione.  

 

In questo contesto, i manager svolgono un ruolo primario nel garantire equità, inclusione e non 

discriminazione, prima di tutto, guidando con l’esempio ed intervenendo prontamente ogni qualvolta 

vengano a conoscenza di comportamenti che possano essere irrispettosi verso le altre persone od 

osservino comportamenti che non rispettino i principi etici e di anti -discriminazione. 

Essere manager comporta una grande responsabilità: pertanto ai manager è richiesto di creare le 

condizioni in cui ogni persona del team possa esprimere pienamente il proprio contributo e le proprie 

potenzialità, rispettando anche le eventuali esigenze personali.    

I manager devono inoltre impegnarsi a creare un clima che consenta a tutti di esprimersi al fine di 

favorire l'innovazione e lo sviluppo di nuove idee e progetti.  

 
Assunzione e selezione 
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I processi di selezione, assunzione e promozione, sono condotti sulla base del merito e sulle 

competenze e sulla base di criteri oggettivi che evitino la discriminazione. I processi di selezione sono 

principalmente gestiti da più persone per ridurre al massimo valutazioni di natura soggettiva . 

 

Le posizioni vacanti sono indicate in organigramma di modo che tutte le persone possano essere a 

conoscenza delle eventuali opportunità presenti in azienda. Gli annunci sono pubblicati con un 

linguaggio inclusivo, evitando stereotipi o l'uso di parole che potrebbero scoraggiare l'applicazione di 

determinati gruppi. 

 

Nel corso del processo di selezione è fatto divieto porre domande che potrebbero suggerire l'intenzione 

di discriminare sulla base di una caratteristica oggetto di tutela. Ad esempio, è vietato chiedere 

informazioni circa eventuali piani per la propria vita personale o rispetto ai figli.  

 

È inoltre fatto divieto di chiedere informazioni sullo stato di salute o su un eventuale stato di disabilità 

prima che venga presentata un'offerta di lavoro, fatta eccezione per quelle informazioni strettamente 

necessarie all’idoneità alla mansione, che verrà comunque accertata dal medico competente, senza 

GRENKE abbia informazioni nel dettaglio circa lo stato di salute.  

 

GRENKE si limita a richiedere la documentazione necessaria alla formalizzazione dell’assunzione, 

come il Nulla Osta rilasciato dagli organi competenti che garantisce la compatibilità con le attività della 

mansione. 

 

Formazione e sviluppo  

 

Le esigenze di formazione sono identificate attraverso valutazioni periodiche e alla raccolta dei 

fabbisogni formativa tramite il Team HR. A tutte le persone di GRENKE viene erogata una formazione 

specifica funzionale allo svolgimento della propria attività e anche allo sviluppo delle competenze hard 

e soft, in un’ottica di employability.  

 

Ogni profilo professionale in GRENKE è mappato attraverso il Job profile che identifica obiettivi, 

responsabilità competente e livelli attesi di modo che chiunque sappia quali strumenti occorrano per 

ricoprire una posizione 

 

Le condizioni di lavoro, vantaggi e risorse vengono periodicamente rivisti per garantire che siano 

accessibili a tutte le persone e che non vi siano ostacoli o impedimenti di natura discriminatoria nel 

ricoprire una determinata mansione. 

 

Cessazione del rapporto di lavoro 

 

“Fair until the end”. Anche nell’ultima fase del rapporto di lavoro, GRENKE intende porsi come datore 

di lavoro equo e rispettoso nei confronti della persona.  

Per questo, attraverso il momento della Exit Interview, il Team HR è in grado di raccogliere ed 

identificare eventuali situazioni contrarie ai principi della presente Policy, intervenendo con azioni 

correttive e adottando misure di correzione.  

 

Si garantisce inoltre che le procedure disciplinari e le eventuali sanzioni siano applicate senza 

discriminazioni, indipendentemente dal fatto che comportino avvertimenti disciplinari, e sanzioni 

conservative o non conservative.  
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Disabilità 

 

In caso di disabilità presente o sopravvenuta, le persone di GRENKE sono invitate a comunicare il 

proprio stato, oggetto di tutela, di modo che il Team HR possa immediatamente attivarsi, con la 

consulenza del medico competente, per identificare risorse, strumenti e ogni altra forma di sostegno 

necessaria allo svolgimento della propria mansione. 

 

 

Lavoro part time e a tempo determinato 

 

Le persone assunte a tempo parziale e a tempo determinato sono trattate allo stesso modo di chi ha 

una formula di lavoro full time e non sono soggette a forme di discriminazione che comportino termini 

e condizioni meno favorevoli, a meno che non sia previsto per legge o giustificato un trattamento 

diverso (es. riparametrazione della retribuzione variabile sulle ore effettivamente lavorate).  

 

 

Monitoring and reporting 

GRENKE verifica l'efficacia dell'approccio adottato attraverso strumenti dedicati, sia di natura 

quantitativa, come lo strumento della survey o la misurazione di specifici indicatori anche correlati allo 

stress lavoro-correlato; sia di natura qualitativa come focus-group. 

In GRENKE è inoltre presente un sistema di segnalazione delle violazioni anonimo.  

 

 

Violazioni 

 

GRENKE adotta un approccio inflessibile e rigoroso nei confronti di qualunque forma di violazione 

della presente policy. Comportamenti discriminatori e/o un linguaggio offensivo intenzionali saranno 

oggetto di procedura di contestazione e potrebbero portare come conseguenza una sanzione non 

conservativa. 

 

Chiunque ritenga di aver subito qualunque forma di discriminazione, può rivolgersi alla Consiglia di 

fiducia o utilizzare il sistema di Whistleblowing. I reclami saranno trattati con totale riservatezza e 

esaminati in modo appropriato. 

 

Ci assicuriamo che nessuno sia vittima di ritorsioni o subire ritorsioni per aver segnalato una forma di 

discriminazione. Allo stesso tempo, esporre deliberatamente e in malafede un’accusa falsa, sarà 

considerata come cattiva condotta e oggetto di procedimento disciplinare. 

 

Distribuzione e aggiornamento 

 

Questa policy viene comunicata a tutte le persone di GRENKE, anche attraverso sessioni di 

formazione dedicate e personalizzate per le loro specifiche aree operative, ruoli e responsabilità.  

I concetti promossi dalla presente Policy sono diffusi attraverso altri canali come il sito web di  GRENKE 

Italia, a garantendo una piena sensibilizzazione e un ulteriore impulso alla promozione dei diritti umani 

come parte integrante del sistema di valori di GRENKE Italia il sistema di valori del gruppo, anche per 

interlocutori come potenziali candidati/e, fornitori e partner.  

 Tale politica sarà valutata per revisione almeno una volta l'anno sulla base delle evidenze emergenti  

dalle attività di assessment e dal monitoraggio dei trend nazionali e internazionali.  


